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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 

38.02.04 Коммерция (по отраслям), базовой подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в профессиональной 

подготовке, а также при разработке программ дополнительного профессиональ-

ного образования в сфере экономической деятельности. 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специа-

листов среднего звена: 

Профессиональный цикл, общепрофессиональные дисциплины. 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освое-

ния учебной дисциплины: 
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

-использовать необходимые нормативные документы; 

-защищать свои права в соответствии с гражданским, гражданско-процессуаль-

ным и трудовым законодательством; 

-анализировать и оценивать результаты и последствия деятельности (бездей-

ствия) с правовой точки зрения. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

-основные положения Конституции Российской Федерации; 

-права и свободы человека и гражданина, механизмы их реализации; 

-основы правового регулирования коммерческих отношений в сфере профессио-

нальной деятельности; 

-законодательные акты и другие нормативные документы, регулирующие право-

отношения в процессе профессиональной деятельности; 

-организационно-правовые формы юридических лиц; 

-правовое положение субъектов предпринимательской деятельности; 

-права и обязанности работников в сфере профессиональной деятельности; 

-порядок заключения трудового договора и основания для его прекращения; 

-правила оплаты труда; 

-роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения; 

-право социальной защиты граждан; 

-понятие дисциплинарной и материальной ответственности работника; 

-виды административных правонарушений и административной ответственно-

сти; -нормы защиты нарушенных прав и судебный порядок разрешения споров. 

1.4. Компетенции формируемые в результате освоения дисциплины: 
ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках.  

ПК 1.1 Участвовать в установлении контактов с деловыми партнерами, заклю-

чать договора и контролировать их выполнение, предъявлять претензии и санк-

ции. 

ПК 1.3 Принимать товары по количеству и качеству. 
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1.5. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учеб-

ной дисциплины: 
максимальная учебная нагрузка обучающегося-72 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося 42 часа;  

самостоятельная работа обучающегося 30 часов. 

 

1.6. Рекомендуемое количество часов на освоение рабочей программы учеб-

ной дисциплины (заочное обучение): 
Максимальная учебная нагрузка обучающегося 72 часа, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося -10 часов;  

самостоятельная работа обучающегося 62 часа. 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  42 

в том числе:  

лекции 28 

практические занятия 14 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 30 

Промежуточная аттестация в форме                                    зачета 
 

2.2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы (заочное отделение) 

 

Вид учебной работы Объем часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 72 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  10 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 62 

Промежуточная аттестация в форме                                    зачета 
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2.3. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» 
Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций 

Раздел 1. Гражданское законодательство и предпринимательство (профессиональная деятельность).   

Тема 1.1. Введение в предмет. 

Принципы, предмет и методы 

предпринимательского права. 

Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в области 

предпринимательской деятельности и механизмы их реализации. Принципы, предмет и 

методы предпринимательского права. Коммерческая деятельность. Государственное 

регулирование предпринимательской деятельности.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

 

 Самостоятельная работа обучающихся: Определить  конституционные гарантии 

предпринимательской деятельности (Конст. РФ гл. 2, ГК РФ ч.1 гл. 3, гл. 4). 

 

Тема 1.2. Субъекты 

предпринимательского права. 

 

Субъекты предпринимательского права: понятие, виды, признаки, классификация.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
Самостоятельная работа обучающихся:  

Творческая работа: «Предприниматели г. Иркутска» . 

 

Тема 1.3. Общая характеристика 

ОПФ предприятий в РФ. 

ОПФ предприятий в РФ: виды, формы собственности, особенности образования, 

управления, учредительные документы. Реорганизация. Ликвидация (банкротство). 

 

 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

 

 

Практические занятия: 

Пр. р. № 1. Тема: «Организационно-правовые формы хозяйственных товариществ и 

ПК: полное товарищество, товарищество на вере, производственный кооператив». 

 

Практические занятия: 

Пр. р. № 2. Тема: «Организационно-правовые формы хозяйственных обществ: ООО, 

ПАО»  (с элементами деловой игры). 

 

Практические занятия: 

Пр. р. № 3. Тема: «Организационно-правовые формы некоммерческих юридических 

лиц». Тест по теме «ОПФ коммерческих и некоммерческих организаций в РФ». 

 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Оформление в таблицу: ОПФ унитарных предприятий (ГК РФ ст. ст. 113 – 115), 

учреждения; объединения юридических лиц: ассоциации, союзы (ГК РФ ст. ст. 120 – 

 

Тема 1.4. Представительство. 

Доверенность.  

Понятие и виды представительства (коммерческое представительство). Доверенность: 

понятие, требования, виды.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся:  

Тема: «Составление доверенности на получение ТМЦ». 

 

Тема 1.5. Сроки. Исковая 

давность. 

Сроки осуществления гражданских прав и исполнение гражданских обязанностей. 

Исковая давность. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 



7 

Тема 1.6. Обязательства в 

гражданских правоотношениях: 

понятие, виды, исполнение. 

Понятие и виды обязательств. Договор как основание возникновения обязательств. 

Исполнение обязательств. Прекращение обязательств. Основания ответственности за 

нарушения обязательств: противоправный характер действий или бездействия 

должника, приведших к нарушению обязательства; наличие убытков у кредитора; 

наличие причинной связи между действиями должника и убытками кредитора; вина 

должника. Порядок ответственности должника. 

 

 

 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Подготовка к семинарскому занятию: «Обязательства в гражданских правоотношениях: 

способы обеспечения исполнения, ответственность, прекращение». 

 

Семинарские занятия: 

Пр.р. №  4. Тема: «Обязательства в гражданских правоотношениях: способы 

обеспечения исполнения, ответственность, прекращение». 

 

 

 

Тема 1.7. Хозяйственные 

договоры в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

 

Общая характеристика хозяйственных договоров в сфере предпринимательской 

деятельности: виды договоров, общий порядок заключения, изменение и расторжение 

договора, исполнение договора, ответственность за неисполнение договора. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельно изучить тему: «Договор розничной купли-продажи» (конспект), (ГК 

РФ ч. 2 гл. 30 &. 2). 

 

Тема 1.8.  Договор купли-

продажи (поставки) в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Общая характеристика договора купли-продажи (поставки) в сфере предприниматель-

ской деятельности. Права потребителей в соответствии с ФЗ РФ «О защите прав потре-

бителей»». 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Тема 1.9. Договор 

имущественного найма (аренды). 

Общие положения договора аренды. Содержание. Ответственность.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Самостоятельно изучить тему «Отдельные виды договора аренды», оформить краткий 

конспект. (Гл. 34 ГК). 

 

Тема 1.10. Правовое 

регулирование кредитования.  

Общая характеристика договоров займа и кредита в сфере предпринимательской 

деятельности. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельно проработать тему: Договор коммерческого кредита  гл. 42 ГК РФ. 

 

Тема 1.11. Правовое 

регулирование расчетов. 

Договор банковского счета. Договор банковского вклада. Порядок заключения. Форма. 

Права и обязанности сторон. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Раздел II. Юридическая ответственность за правонарушения в сфере экономики.   

Тема 2.1. Юридическая 

ответственность за 

Юридическая ответственность за правонарушения в сфере экономики: 

административная, уголовная. 

 ОК 9 

ПК 1.1 
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правонарушения в сфере 

экономики. 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Письменно ответить на вопросы по УК РФ: 

1. Уголовная ответственность в сфере торговли – определить преступления и 

уголовное наказание. 

2. Уголовные преступления в сфере предпринимательства и виды наказаний за 

данные преступления. 

3. Возмещение вреда, причиненного вследствие недостатков товаров, работ, услуг. ( 

УК РФ гл. 22, ФЗ РФ «О защите прав потребителей). 

 ПК 1.3 

Раздел III. Арбитражный процесс.   

Тема 3.1. Разрешение споров в 

арбитражном суде. 

Причины возникновения хозяйственных споров. Судебная защита прав и интересов 

субъектов коммерческой деятельности. Арбитражный процесс. 

Предъявление иска.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

По материалам периодики подобрать примеры разрешения экономических споров в 

Арбитражном Суде Иркутской области. 

 

Тема 3.2. Исковое производство. Исковое производство в Арбитражном суде РФ. Подготовка дела к судебному 

разбирательству. Решение арбитражного суда. Обжалование решения арбитражного 

суда. Производство в арбитражном суде апелляционной инстанции. Производство в 

арбитражном суде кассационной инстанции. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Раздел IV. Трудовое законодательство.   

. Трудовой договор: порядок 

заключения, изменения. 

 

Конституционные гарантии трудовой деятельности в РФ. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения (ФЗ РФ «О 

занятости населения в РФ).  

Заключение трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности 

работодателя. Оформление на работу. Испытательный срок.  Переводы. Перемещение. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

4.2.Трудовой договор: основания 

прекращения, право социальной 

защиты граждан. 

Общие основания прекращения трудового договора. Общий порядок оформления 

прекращения трудового договора. Право социальной защиты граждан: социальное 

обеспечение в РФ; понятие и виды социальной помощи; Понятие пенсии. Виды 

пенсий. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Практические занятия:  

Пр. р. № 5. Тема: «Права работника при заключении и расторжении трудового договора 

(социальные гарантии)» - решение задач. 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Гл. 27 ТК РФ «Гарантии и компенсации 

работникам, связанные с расторжением трудового договора». 

 

Тема 4.3. Рабочее время, время 

отдыха. 

 

Общая характеристика рабочего времени и  времени отдыха в соответствии с ТК РФ.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
Самостоятельная работа обучающихся: Порядок предоставления отпусков 

(конспект). ПоПД: учебник/ В.В. Румынина. ТК РФ гл. 19.  Оплата труда при 
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отклонении от нормальных условий труда (конспект). ПоПД: учебник/В.В. Румынина. 

ТК РФ гл. 22. 

Тема 4.4. Заработная плата, 

гарантии, компенсации. 

Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы 

оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной 

платы работника. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Тема 4.5. Материальная ответст-

венность работника за ущерб 

причиненный работодателю. 

Понятие и условия наступления материальной ответственности. Виды материальной 

ответственности. Размер причиненного ущерба. Порядок возмещения причиненного 

ущерба. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Практические занятия: 

Пр.р. № 6. ККР Тема: Гражданское и трудовое правоотношение. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Тема 4.6. Трудовая дисциплина. 

 

Характеристика основных положений ТК РФ о трудовой дисциплине.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Тема 4.7. Трудовые споры. Понятие трудовых споров, их виды (индивидуальные и коллективные). Органы, 

рассматривающие трудовые споры. Подведомственность трудовых споров. Комиссии 

по трудовым спорам. Рассмотрение трудовых споров в судах. Забастовка.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Семинарские занятия:  

Пр. р. № 7. Тема: «Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров». 

 

Самостоятельная работа обучающихся: Подготовка к семинарскому занятию по 

теме: « Порядок рассмотрения индивидуальных и коллективных трудовых споров». 

 

 ВСЕГО   

 

2.4. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 «Правовое обеспечение профессиональной деятельности» (заочное обучение) 

Наименование разделов и тем Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, 

самостоятельная работа обучающихся 

Объем 

часов 

Коды компе-

тенций 

Раздел 1.Гражданское законодательство и предпринимательство (профессиональная деятельность).   

Тема 1.1. Введение в предмет. 

Принципы, предмет и методы 

предпринимательского права. 

Конституционные гарантии прав и свобод человека и гражданина в области 

предпринимательской деятельности и механизмы их реализации. Принципы, предмет и 

методы предпринимательского права. Коммерческая деятельность. Государственное 

регулирование предпринимательской деятельности. Предпринимательское 

законодательство. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся: Определить конституционные гарантии 

предпринимательской деятельности (Конст. РФ гл. 2, ГК РФ ч.1 гл. 3, гл. 4). 
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Тема 1.2. Субъекты 

предпринимательского права. 

 

Субъекты предпринимательского права: понятие, виды, признаки, классификация.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
Самостоятельная работа обучающихся:  

Реферат: «Предприниматели г. Иркутска». 

 

Тема 1.3. Общая характеристика 

ОПФ предприятий в РФ. 

ОПФ предприятий в РФ: виды, формы собственности, особенности образования, 

управления, учредительные документы. Реорганизация. Ликвидация (банкротство). 

 

 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся: 

Письменно в таблице дать характеристику формы собственности и правового статуса 

следующих коммерческих ОПФ: хозяйственных товариществ и обществ, 

производственного кооператива, унитарных предприятий. 

 

Тема 1.4. Представительство. 

Доверенность.  

Понятие и виды представительства (коммерческое представительство). Доверенность: 

понятие, требования, виды.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся: Самостоятельное составление конспекта по 

теме, оформление доверенности на получение ТМЦ. 

 

Тема 1.5. Сроки. Исковая 

давность. 

 

Понятие, исчисление и виды сроков. Сроки осуществления гражданских прав и 

исполнение гражданских обязанностей. Исковая давность: понятие, общий срок 

исковой давности, специальные сроки, приостановление, перерыв. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 1.6. Обязательства в 

гражданских правоотношениях: 

понятие, виды, исполнение 

Понятие и виды обязательств. Договор как основание возникновения обязательств. 

Исполнение обязательств. Прекращение обязательств. Основания ответственности за 

нарушения обязательств: противоправный характер действий или бездействия 

должника, приведших к нарушению обязательства; наличие убытков у кредитора; 

наличие причинной связи между действиями должника и убытками кредитора; вина 

должника. Порядок ответственности должника. Способы обеспечения исполнения 

обязательств. 

 

 

 

ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 1.7. Хозяйственные 

договоры в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Общая характеристика хозяйственных договоров в сфере предпринимательской 

деятельности: виды договоров, общий порядок заключения, изменение и расторжение 

договора, исполнение договора, ответственность за неисполнение договора. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Тема 1.8.  Договор купли-

продажи (поставки) в сфере 

предпринимательской 

деятельности. 

Договор купли-продажи (поставки) в сфере предпринимательской деятельности: поня-

тие, значение и виды; форма и предмет договоров; условия договоров; права и обязан-

ности сторон.  

Права потребителей в соответствии с ФЗ РФ «О защите прав потребителей». 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:   
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Самостоятельно изучить тему «Договор розничной купли-продажи» (ГК РФ ч. 2 гл. 30 

&. 2). 

Тема 1.9. Договор 

имущественного найма (аренды). 

Общие положения договора аренды. Содержание. Ответственность.  ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
Самостоятельная работа обучающихся: 

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 1.10. Правовое 

регулирование кредитования. 

Договор займа. Договор кредита. Порядок заключения. Форма.  

Права и обязанности сторон. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 1.11. Правовое 

регулирование расчетов. 

Договор банковского счета. Договор банковского вклада. Порядок заключения. Форма. 

Права и обязанности сторон. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Раздел II. Юридическая ответственность за правонарушения в сфере экономики.   

Тема 2.1. Юридическая 

ответственность за 

правонарушения в сфере 

экономики. 

Правонарушения в сфере торговли.   

Юридическая ответственность.  

Виды ответственности: гражданско-правовая, административная, уголовная. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Раздел III. Арбитражный процесс.   

Тема 3.1. Разрешение споров в 

арбитражном суде. 

Причины возникновения хозяйственных споров. Судебная защита прав и интересов 

субъектов коммерческой деятельности. Арбитражный процесс. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 Самостоятельная работа обучающихся:  

По материалам периодики подобрать примеры разрешения экономических споров в 

Арбитражном Суде Иркутской области. 

 

Тема 3.2. Исковое производство. Предъявление иска. Подготовка дела к судебному разбирательству. Решение 

арбитражного суда. Обжалование решения арбитражного суда. Производство в 

арбитражном суде апелляционной инстанции. Производство в арбитражном суде 

кассационной инстанции. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Раздел IV. Трудовое законодательство.   

. Трудовой договор: порядок 

заключения, изменения. 

 

Конституционные гарантии трудовой деятельности в РФ. 

Роль государственного регулирования в обеспечении занятости населения (ФЗ РФ «О 

занятости населения в РФ).  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 
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Заключение трудового договора. Права и обязанности работника. Права и обязанности 

работодателя. Оформление на работу. Испытательный срок.  Переводы. Перемещение. 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

4.2.Трудовой договор: основания 

прекращения, право социальной 

защиты граждан. 

Общие основания прекращения трудового договора. Общий порядок оформления 

прекращения трудового договора. 

Право социальной защиты граждан: социальное обеспечение в РФ; понятие 

социальной помощи; виды социальной помощи. Понятие пенсии. Виды пенсий. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся: 

Гл. 27 ТК РФ «Гарантии и компенсации работникам, связанные с расторжением 

трудового договора». 

 

Тема 4.3. Рабочее время, время 

отдыха. 

Понятие рабочего времени, его виды. Сверхурочное рабочее время. Совместительство. 

Режим рабочего времени, его виды. Учет рабочего времени. Понятие и виды времени 

отдыха. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 4.4. Заработная плата, 

гарантии, компенсации. 

Понятие заработной платы. Минимальный размер оплаты труда (МРОТ). Системы 

оплаты труда. Порядок и условия выплаты заработной платы. Удержания из заработной 

платы работника. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся: Самостоятельное составление конспекта   

Тема 4.5. Материальная 

ответственность работника за 

ущерб причиненный 

работодателю. 

Понятие и условия наступления материальной ответственности. Виды материальной 

ответственности. Размер причиненного ущерба. Порядок возмещения причиненного 

ущерба. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 4.6. Трудовая дисциплина. 

 

Основные положения ТК РФ о трудовой дисциплине: понятие, обеспечение, 

обязанности сторон. Виды поощрений и взысканий, порядок наложения и снятия 

взысканий. 

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  

Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

Тема 4.7. Трудовые споры. Понятие трудовых споров, их виды (индивидуальные и коллективные). Органы, 

рассматривающие трудовые споры. Подведомственность трудовых споров. Комиссии 

по трудовым спорам. Рассмотрение трудовых споров в судах. Забастовка.  

 ОК 9 

ПК 1.1 

ПК 1.3 

Самостоятельная работа обучающихся:  
Самостоятельное составление конспекта по теме. 

 

ВСЕГО   



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

Реализация учебной дисциплины обеспечена наличием учебного кабинета 

социально-экономических дисциплин. 

Оборудование учебного кабинета и рабочих мест:  

- рабочие столы и стулья для обучающихся; 

- рабочий стол и стул для преподавателя; 

- доска классная магнитно-маркерная; 

- наглядные пособия; 

- комплект учебно-методической документации. 

Технические средства обучения: 

- мультимедийный проектор; 

- ноутбук. 

 

3.2. Информационное обеспечение обучения 
 

Учебно-методическая документация: 

1.Методические рекомендации для самостоятельной работы студентов по 

дисциплине. 

2.Сборник ФОС по разделам дисциплины.  
 

Основные источники:  

1. Кашанина, Т. В. Право : учебник и практикум для прикладного бака-

лавриата / Т. В. Кашанина, Н. М. Сизикова. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : 

Издательство Юрайт, 2019. — 484 с. 

2. Обухова, О. В. Право : учебник и практикум для прикладного бака-

лавриата / О. В. Обухова. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 

2018. — 266 с. 

3. Право для экономистов и менеджеров : учебник и практикум для при-

кладного бакалавриата / А. П. Альбов [и др.] ; отв. ред. А. П. Альбов, С. В. Нико-

люкин. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 548 с. 

4. Кухаренко, Т.А. Правовое обеспечение профессиональной деятель-

ности : учебник для СПО / Кухаренко Т.А.. — Саратов : Профобразование, 2021. 

— 199 c. — ISBN 978-5-4488-1017-6. — Текст : электронный // Электронно-биб-

лиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/102330.html (дата обращения: 23.06.2021).  

Дополнительные источники: 

1. Анисимова, Е.Н. Анализ особенностей расторжения трудового дого-

вора по российскому законодательству / Современные тенденции развития науки 

и технологий. 2019. Т. 7. № 5. С. 12-14. 

2. Афанасьев, И. В. Сервитут в гражданском праве : монография / И. В. 

Афанасьев. — М.: Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. — (Серия : Актуальные 

монографии). — ISBN 978-5-534-09276-9. — Режим доступа : www.biblio-

online.ru/book/1D0BB918-FB2E-4579-9DF5-C37CB89FF5A5. 

3. Белов, В. А. Гражданское право в 2 т. Том 1. Общая часть : учебник 

для академического бакалавриата / В. А. Белов. — М.: Издательство Юрайт, 2019. 

— 451 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-00327-7. 

http://www.biblio-online.ru/book/1D0BB918-FB2E-4579-9DF5-C37CB89FF5A5
http://www.biblio-online.ru/book/1D0BB918-FB2E-4579-9DF5-C37CB89FF5A5
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— Режим доступа: www.biblio-online.ru/book/4D87569A-4B4D-4F45-BF85-

EBB62ECF8E30. 

4. Бондарь Н.С., Джагарян А.А. Конституционный Суд - «больше, чем 

суд»: его место и роль в судебной системе России // Судья. 2018. № 12. С. 35-39. 

5. Бреславцев, М.В.  Порядок оформления трудовых отношений / Новое 

слово в науке: перспективы развития. 2018. № 3 (9). С. 184-186. Вахрушева, Ю. 

Что следует предусмотреть в трудовом договоре, чтобы облегчить внесение в 

него изменений в будущем. Практика споров // Трудовое право. 2019. №7. 

6. Бурдина Е.В., Петухов Н.А. Верховный Суд России: от надзора за су-

дебными местами до гаранта защиты прав граждан и организаций (к 95 -летию 

создания) // Российское правосудие. 2018. № 1 (141). С. 5-20.2. 

7. Гатауллина, А. Условия трудового договора: как построить прочный 

фундамент трудовых правоотношений/ Трудовое право. 2018. №5. 

8. Клеандров М.И. О дефектности формулы дисциплинарного про-

ступка российского судьи // Журнал российского права. 2018. № 4. С. 110-121. 

9. Колобова С.В., Сергеенко Ю.С. Трудовое право России: учебник : / 

Колобова С.В., Сергеенко Ю.С. — 2-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство 

Юстицинформ, 2018. — 212 с. 

10. Кузина, М. Изменение существенных условий трудового договора 

// рудовое право. 2019. №11. С. 43−54. 

11. Отческая Т.И. Процессуальные аспекты участия прокурора в арбит-

ражном процессе // Актуальные проблемы российского права. 2018. № 2. С. 122-

131. 

12. Панкова О.В. Развитие доктринальных основ правосудия в дорево-

люционной России // Вестник Воронежского государственного университета. Се-

рия: Право. 2018. № 3 (34). С. 170-189.4 

13. Салищева Н.Г. О судебном контроле за законностью в деятельности 

органов исполнительной власти // Административное право и процесс. 2020. № 

6. С. 5-12. 

14. Смагина Е.С. Создание апелляционных судов общей юрисдикции: 

соотношение судоустройственных и судопроизводственных новелл // Арбитраж-

ный и гражданский процесс. 2018. № 10. С. 43-47. 

Интернет-ресурсы: 

1. Информационно-правовые системы «Гарант».  

 

3.3. Перечень занятий, проводимых в активных и интерактивных формах 

Общее количество аудиторных часов – 42 часа 

Занятия в активных и интерактивных формах – 6 часов  
Тема занятия часы Форма проведения 

Правовой статус индивидуального предприни-

мателя 

2 Лекция с заранее запланирован-

ными ошибками 

Исполнение договора. Ответственность за не-

надлежащее исполнение либо неисполнение 

договора 

2 Коллективные решения творче-

ских задач 

Система арбитражных судов в РФ. Рассмотре-

ние споров в арбитражном суде. Возбуждение 

и рассмотрение дела 

2 Работа в малых группах, инсцени-

ровка судебных процессов 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИС-

ЦИПЛИНЫ 
 

 

№ Содержание Основные показатели 

оценки  

результата  

Методы оценки 

У 1  • использовать необходимые 

нормативные документы 

 

Применение нормативно-

правовых документов 

при решении ситуацион-

ных задач и выполнении 

самостоятельной работы 

на уроке. 

Проверка качества ре-

шения ситуационных 

задач и самостоятель-

ной работы, обучаю-

щихся на уроке. Про-

межуточная аттеста-

ция в форме зачета. 

У 2  • защищать свои права в 

соответствии с гражданским, 

гражданско-процессуальным и 

трудовым законодательством 

 

Способность осуществ-

лять деятельность в рам-

ках законодательного 

процесса на уроке в со-

ставе малых групп и на 

семинарских занятиях. 

Анализ и проверка ка-

чества деятельности 

обучающихся на се-

минарских занятиях. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

У 3  • осуществлять профессиональную 

деятельность в соответствии с 

действующим законодательством 

 

Соблюдение действую-

щего законодательства в 

рамках выполнения прак-

тических работ, тестовых 

и письменных заданий. 

Взаимоэкспертиза ка-

чества выполнения 

письменного творче-

ского задания (форма 

проведения: обмен 

мнениями). 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

У 4  • определять организационно-

правовую форму организации 

 

Применение нормативно-

правовых документов 

при решении ситуацион-

ных задач и выполнении 

самостоятельной работы 

на уроке. 

 

Контрольный тест. 

Устный контроль 

(блиц-опрос с элемен-

тами деловой игры). 

Экспертная оценка ре-

зультатов самостоя-

тельной работы обу-

чающихся на уроке и 

при выполнении до-

машнего задания по 

заполнению таблицы. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

У 5 • анализировать и оценивать 

результаты и последствия деятельно-

сти (бездействия) с правовой точки 

зрения 

Способность анализиро-

вать и оценивать резуль-

таты работы в составе ма-

лых групп и на семинар-

ских занятиях с правовой 

точки зрения. 

 

Анализ и проверка ка-

чества деятельности, 

обучающихся на се-

минарских занятиях. 

Контроль результатов 

самостоятельной ра-

боты обучающихся 

при подготовке семи-

нарского занятия. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 
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З 1  • основные положения 

Конституции РФ 

 

Применение основных 

положений Конституции 

РФ для осуществления 

профессиональной дея-

тельности. 

Письменный контроль 

качества выполнения 

домашнего задания по 

работе с ФКЗ РФ. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

З 2  • права и свободы человека и 

гражданина, механизмы  их 

реализации 

 

Соблюдение прав и сво-

бод человека и гражда-

нина и применение меха-

низма их реализации в 

профессиональной дея-

тельности.  

Экспертное наблюде-

ние. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

З 3  • основы правового регулирования 

коммерческих отношений в сфере 

профессиональной деятельности 

 

Формулировка понятия 

правового регулирования 

в сфере профессиональ-

ной деятельности и зна-

ние форм государствен-

ного регулирования пред-

принимательской дея-

тельности. 

 

Контрольный тест, 

экспертное наблюде-

ние. Промежуточная 

аттестация в форме за-

чета. 

З 4  • законодательные акты и другие 

нормативные документы, 

регулирующие правоотношения в 

процессе профессиональной 

деятельности 

 

Применение законода-

тельных актов и норма-

тивных документов, ре-

гулирующих профессио-

нальную деятельность. 

Анализ и проверка ка-

чества деятельности 

обучающихся по при-

менению нормативно-

правовых актов при 

выполнении заданий 

на уроке.  

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

З 5  • организационно-правовые формы 

юридических лиц 

 

Знание видов и особенно-

стей организационно-

правовых форм юридиче-

ских лиц в соответствии в 

ГК РФ. 

 

Тестирование. Про-

верка качества реше-

ния ситуационных за-

дач. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

З 6  • правовое положение субъектов 

предпринимательской деятельности 

 

Способность определять 

правовое положение 

субъектов предпринима-

тельской деятельности. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение. 

З 7  • права и обязанности работников в 

сфере профессиональной 

деятельности 

  

Соблюдение прав и обя-

занностей работников в 

сфере профессиональной 

деятельности. 

Экспертиза качества 

выполнения практиче-

ских работ. Промежу-

точная аттестация в 

форме зачета. 

З 8  • порядок заключения трудового 

договора и основания для его 

прекращения 

  

  

Соблюдение порядка за-

ключения и расторжения 

трудового договора. 

 

Устный опрос. Экс-

пертиза качества вы-

полнения практиче-

ских работ. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 
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З 9  • правила оплаты труда 

  

  

Самостоятельная работа 

с нормативным материа-

лом по соблюдению пра-

вил оплаты труда. 

 

 

Письменный контроль 

результатов самостоя-

тельной работы обу-

чающихся. 

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

З 

10 

 • роль государственного 

регулирования в обеспечении 

занятости населения 

  

  

Применение норм госу-

дарственного регулиро-

вания в обеспечении за-

нятости населения. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение. 

З 

11 

 • право социальной защиты граждан 

  

  

Применение правовых 

норм в области социаль-

ной защиты граждан. 

Экспертное наблюде-

ние, промежуточная 

аттестация в форме за-

чета. 

З 

12 

 • понятие дисциплинарной и 

материальной ответственности 

работника 

  

  

Соблюдение правил тру-

дового внутреннего рас-

порядка на предприятии 

и знание видов дисци-

плинарной и материаль-

ной ответственности ра-

ботника. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение. 

З13  • виды административных 

правонарушений и 

административной ответственности 

  

  

Знание видов админи-

стративных правонару-

шений и административ-

ной ответственности в 

области предпринима-

тельской деятельности. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение. 

З 

14 

 • нормы защиты нарушенных прав и 

судебный порядок разрешения 

споров. 

  

Соблюдение досудеб-

ного и судебного порядка 

защиты нарушенных 

прав работников.   

Экспертное наблюде-

ние.  

Промежуточная атте-

стация в форме зачета. 

ОК 

9 

Пользоваться профессиональной 

документацией на государствен-

ном и иностранном языках 

Подготовка к публич-

ному выступлению, вы-

полнение письменных 

работ 

Предоставление рефе-

рата, публичное вы-

ступление, промежу-

точная аттестация в 

форме зачета.  

ПК 

1.1 

Участвовать в установлении кон-

тактов с деловыми партнерами, 

заключать договора и контроли-

ровать их выполнение, предъяв-

лять претензии и санкции. 

 

Способность устанавли-

вать контакты с дело-

выми партнерами по-

средством заключения 

договоров, осуществлять 

контроль за работой на 

складе, размещать и хра-

нить товарные запасы в 

соответствии с требова-

ниями закона. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение. 

 

ПК 

1.3 

Принимать товары по количеству 

и качеству. 

Способность самостоя-

тельно осуществлять 

приемку товара по коли-

честву и качеству со-

гласно инструкциям П-6 

и П-7. 

Устный опрос, проме-

жуточная аттестация в 

форме зачета, экс-

пертное наблюдение 

 

 


